COMUNE DI GAMBASCA

ProvINCIA DI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 18

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026 (PIAO), Al SENSI DELL'ART . 6 DEL D.L. N.
80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

L’anno duemilaventiquattro addi ventitre del meseaptile alle ore diciotto e minuti venti nella
solita sala delle adunanze, previa l'osservanzautte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondntjuesta Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Carica Presente

1. NASI Cristiana SINDACO Si

2. BRONDINO Ezio ASSESSORE Si

3. MARTINO Marco VICE SINDACO Si
Totale Present|: 3
Totale Assenti: 0

Con l'intervento e I'opera del Segretario ComunBlessa Sonia ZEROLI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, NASiks@anaassume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto sopra irtdica



OGGETTO: APPROVAZONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANZIZAZIONE
2024-2026 (PIAO), Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N80/2021 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che questo Comune fa parte dell’'UnMaetana dei Comuni del Monviso, costituitasi
con atto 11 marzo 2014, regolata dallo Statuto jpedtbb sul BUR Piemonte n. 2 in data 9 gennaio
2014;

Premesso che:
» [lart. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 8)wertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza daiivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costaa progressiva semplificazione e reingegneripzeziei
processi anche in materia di diritto di accessopldbliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendemiiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Pian
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti diog di
settore e, in particolare, del decreto legislati2@ ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembrE220
n.190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornateraialmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2909, n. 150, stabilendo il necessario collegameteita
performance individuale ai risultati della performge organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano esdiuppo organizzativo, anche mediante il ricordo
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie secondo le
logiche del project management, al raggiungimergbadcompleta alfabetizzazione digitale, allo spjjo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del pemale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie ridowibili al piano triennale dei fabbisogni di persale, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deChetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle r&gointerne, prevedendo, oltre alle forme di reatuato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegamodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culi@nseguito anche attraverso le attivita postessere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietnasparenza dei risultati dell'attivita e dell'orgézazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, second@qto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfarmita agli indirizzi adottati dall’Autorita namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e rempugerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché la pianificazione delle attivita insh la
graduale misurazione dei tempi effettivi di commie¢énto delle procedure effettuata attraverso stmtme
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dgadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienope$to della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi”.

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferedndicata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997281, del 2 dicembre 2021, e stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generalel51, il Decreto del Presidente della



Repubblica n. 81, avente ad oggetto: “Regolamerdoante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, di
cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge @gmo 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

* nella stessa data, previa intesa in Conferenzadataf ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, dellfbfaio 2022, é stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione coneante la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di alliart. 6, comma 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n. 113;

* il Comune di Gambasca alla data del 31/12/2023 aaondi 50 dipendenti e precisamente
ha n. 2 dipendenti assegnati al’Unione Montamemmutati secondo il metodo di calcolo
utilizzato per compilare la tabella 12 del Conton8ale, come da ultima tabella 12 inviata
al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipam¢nto della Ragioneria generale dello
Stato;

Rilevato che:

» |l Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativPéani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gatzeéifficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pulshi di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piondi cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretel Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, dekreto-legge n. 80 del 2021.;

- all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzoqgaeridell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitavgidno dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unidgp&no della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150Qosanificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il PiancUuEis® di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agd¥100, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’Amministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, diicail'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dditag degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il pidalla performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1&no assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 ddkcreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agaz®@1, n. 113.

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministraze concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, nonché le modalita semplificate
per I'adozione dello stesso per gli Enti con mend0ddipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl’® del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO peramministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica del’Amministrazione ed e
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ddd Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua



volta ripartita in sottosezioni di programmazionderite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

- allart. 2, comma 2, ch&Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e argzzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemsil’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugf@82 n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113.”;

- allart. 6, le modalita semplificate per la rewse del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pdedrecal comma 4, chitee amministrazioni
con meno di 50 dipendenti procedono esclusivanalgettivita di cui al presente articolo, nonché
a quanto previsto dal primo periodo dell'articolo @mma T

- all'art. 7, comma 1, ch®Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrégge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6atp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, adoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienmaleiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano e predisposto esclusivaméntformato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubaldella Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazigne

- all'art. 8, comma 2, ch#in ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
per I'approvazione dei bilanci di previsione, ilrteine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivij@ello di approvazione dei bilarigi

- all'art. 8, comma 3, ch&in sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1,
del presente decreto e differito di 120 giorni s&3ivi a quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

- allart. 9, che“Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legg§ giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago26®1, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuaziodel presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'irdligizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitafie

- ai sensi dell’art. 11 comma 1 del suddetto Decretgli Enti Locali, la competenza per
'approvazione del Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione é della Giunta;

Dato atto che:

- il Comune di Gambasca in proprio e/o per il titendell’Unione Montana dei Comuni del
Monviso ha provveduto a dare attuazione a tuttdipesizioni normative inerenti i documenti di
pianificazione e programmazione, con distinte eassp deliberazioni nel rispetto della normativa
vigente all’epoca della loro approvazione, segnatag

a) per quanto attiene agli obiettivi programmaticie strategici della performancedi cui
all'art. 6, comma 2 lettera a) del D.L. 80/2021.
- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3620e12.2023, in ottemperanza all’art. 170 del
D.Lgs. 267/2000, é stato approvato il Documentocdridi Programmazione (DUP) 2024/2026
contenente gli obiettivi strategici e operativilgppati in relazione alle missioni e ai programmi d
bilancio ed il bilancio di previsione per il trieion2024- 2026;



- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 t#l01.2024 é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024/2026 che, a norma deinta 3 bis dell’art. 169 D.Lgs. 267/2000,

integra organicamente il Piano degli Obiettivi di @l comma 1 dell’art. 108 D.Lgs. 267/2000 e
con Deliberazione della Giunta dell’lUnione n. 14 08.02.2024 e stato approvato il Piano delle
Performance 2024 di cui all'art. 10 D.Igs. 150/20@lefinendo gli obiettivi gestionali assegnati ai
Responsabili di Servizio titolari di Posizione Qmngaativa, anche ai fini della valutazione delle
performance, e individuati in funzione della readizione degli obiettivi operativi approvati con il

DUP;

b) per quanto attiene agli strumenti e obiettivi direclutamento e della valorizzazione
delle risorse internedi cui all'art. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 8021, con Deliberazione della
Giunta dell’Unione n. 99 del 16.11.2023, assewzedal Revisore dei Conti in data 16.11.2023,
'Unione Montana dei Comuni del Monviso ha appravda Programmazione Triennale del
Fabbisogno di Personale per il Triennio 2024 — 20B6 permette di garantire assunzioni di
personale nella misura massima consentita dallenatora vigente (art. 33, comma 2, D.L. n.
34/2019 e DM 17/03/2020), nonché dalle risorserfniaie disponibili nel Triennio 2024-2026;

c) per quanto attiene il Piano Triennale Prevenzioa Corruzione e Trasparenza
(PTPCT), gia disciplinato dalla legge 6/11/2012 n.190 e.is,mad oggetto “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione &illdghlita nella pubblica amministrazione”
nonché dal D. Lgs. 14/3/2013, n. 33, e s.m.i., ggetto “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbté, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, con Deldm@one della Giunta dell’Unione n. 22 del
29.02.2024 e stato adottato il Piano triennale lpelPrevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2024-2026;

d) per quanto attiene il Piano Organizzativo del Laoro Agile, 'Unione Montana dei
Comuni del Monviso e, conseguentemente, il Comun@ainbasca nella sua qualita di membro
dellEnte Associativo ha ritenuto di non procedene] corso dellanno 2024, con la formale
approvazione del Piano Operativo Lavoro Agile (PQL&ome peraltro legittimamente previsto
dalle norme vigenti, in vista delle modifiche natme e contrattuali in via di definizione.

Tuttavia, in applicazione di quanto previsto daldMPdel 29/04/2021, come integrato e modificato
dal DPCM 23/09/2021, ad oggetto “lavoro agile” allel conseguenti Linee Guida del DFP
approvate in data 8 ottobre 2021, I'Ente ha prout@dcon appositi provvedimenti presidenziali e
dirigenziali, ad individuare i servizi e gli uffipotenzialmente interessati al lavoro agile e lguel
esclusi e a disciplinare le modalita di svolgimed#dle prestazioni lavorative in modalita smart
working:

Ordinanza presidenziale n. 1 del 23.3.2020

Ordinanza presidenziale n. 2 del 3.4.2020

Ordinanza presidenziale n. 3 del 14.4.2020

Ordinanza presidenziale n. 4 del 4.5.2020

Ordinanza presidenziale n. 5 del 18.5.2020

Determinazione n. 173 del 13.3.2020

Determinazione n. 340 del 20.5.2020

Determinazione n. 408 del 17.6.2020;

Nel corso del 2022 I'Unione Montana dei Comuni Blieinviso ha variato le modalita di attuazione
del lavoro agile in funzione delle esigenze gestip dando attuazione alla circolare DFP del 5
gennaio 2022 nella quale si invitavano le PA adiasé le linee guida sul Lavoro Agile
“ tenendo conto dellandamento epidemiologicd hesve e nel medio periodo, e delle
contingenze che possono riguardare i proppeddenti (come nel caso di quarantene breve
da contatti con soggetti positivi al coronavirusy...



Successivamente Il C.C.N.L. 16.11.2022 del Comp&uazioni Locali, ha previsto a livello
contrattuale una disciplina del lavoro agile, dedado, all’art. 63, comma 2, ad un regolamento
dell'ente la definizione nel dettaglio delle modtkalesecuzione del rapporto di lavoro subordinato
oltre che, ad esempio, la procedura per I'assegnaziella modalita agile al singolo dipendente
(richiesta da parte del dipendente, modalita doglimento, criteri di priorita in caso di un numero
elevato di richieste oltre la percentuale massiga,). Nelle more dell’adozione della sopra citata
regolamentazione e della definizione, previo camfvocon i sindacati, dei criteri generali di cui
all'art. 5, comma 3 lett. I) del C.C.N.L. 16.11.20€omparto Funzioni Locali (criteri generali delle
modalita attuative del lavoro agile e del lavorordmoto, dell’individuazione dei processi e delle
attivita di lavoro, nonché dei criteri di priorifger I'accesso agli stessi), l'istituto del lavorgila
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla \nggelegislazione in materia.

Dato atto inoltre che:

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 @e02.2023 e stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023-2025;

- Il Piano triennale delle azioni positive 2022-2024,sensi del D. Lgs.198/2006 “Codice

delle pari opportunita tra uomo e donna a norm#atel 6 della L. 246/2005, e stato
approvato con deliberazione della Giunta dell’Uriaon 20 del 31.3.2022;

- il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 6%, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165 é predisposto annualmente dal Dipartimentcadethzione pubblica e approvato con
Decreto del Ministro per la pubblica amministrazomli concerto con il Ministro
dell'Interno, previa intesa in sede di conferenazdicata.

Dato atto che:

-il P.ILA.O., come definito all’art. 6 del D.L. 83021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dellattivita amministrativa e migli@ala qualita dei servizi ai cittadini e alle
Documento Firmato Digitalmente imprese e proced#ieecostante e progressiva anche in materia
di diritto di accesso, e

definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellarfprmance secondo i principi e i criteri direttali

cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano ®vippo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuadi pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppellel conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento caleue dei titoli di studio del personale, correlat
allambito d'impiego e alla progressione di caraiglel personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamentortiove risorse e della valorizzazione delle risors
interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutatnenrdinario, la percentuale di posizioni
disponibili destinata alle progressioni di carrided personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell'attivita e
dell’'organizzazione amministrativa nonché per raggere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normatigante in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (AR) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e regmgrizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultaziorgdi deenti nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivicompletamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;



f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzé&aepiena accessibilita alle amministrazioni, s
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacami e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienge#o della parita di genere, anche con riguartio al
composizione delle commissioni esaminatrici deiccosi;

h) le modalitd di monitoraggio degli esiti, con eada periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazionéutienza mediante gli strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonche' dehitowaggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

Ritenuto che:

- al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si e dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessaldoe tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programimae di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianilegge 6 agosto 2021, n.113, divenute efficaci,
in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pcdibne in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regatdmrecante l'individuazione e I'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti d&r® integrato di attivita e organizzazione” e dell
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Piddb/Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @mgzazione (PIAO), coordinando i
provvedimenti di pianificazione e programmazionegadentemente approvati, all’interno dello
schema tipo di PIAO, definito con il citato decrele Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visto:
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichepecessive modifiche;

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Cmidelle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 ndwen2005, n. 246) e successive modifiche
e, in particolare, I'articolo 48;

- la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Digpasi per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanaiafl08)”, ed in particolare l'art. 2, comma
594, lettera a) che disciplina il “Piano per raalzeare I'utilizzo delle dotazioni
strumentali, anche informatiche, che corredano tézieni di lavoro nell'automazione
d'ufficio”;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150t(/szione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivitd dilvoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e esssige modifiche;

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive moeife integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioe#iadcorruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e $s.im recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerezdiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;



la Legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governoateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, dittadell’art. 7 della legge 7 agosto 2015

n. 124, recante “Revisione e semplificazione ddlposizioni in materia di prevenzione

della corruzione, pubblicita e trasparenza, cavettella legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, asselell'articolo 7 della legge 7 agosto

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione dafteministrazioni pubbliche”;

la Legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la lautdel lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'arti@plone flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato) e successive modifiche e, miqmdare, il capo ll;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammiméione e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, (Lineegwsulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita,valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni “art. 21, leggaovembre 2010, n. 183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minislel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 deldmge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione deloro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei éilenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirosper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbosigi ministri con delega in materia di
pari opportunita (Misure per promuovere le pari agpnita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazionbpliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroetdlla Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Cadiel’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare lart. 12 che disciplina “Norme genergber l'uso delle tecnologie
dell'informazione e delle comunicazioni nell'azica@ministrativa”;

il “Piano triennale per [linformatica nella pubkdic amministrazione 2024-2026",
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionahedata 12 febbraio 2024;

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertdon modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113;



- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 gu@®22, n. 81 avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempimehativi ai Piani assorbiti dal Piano
Integrato di attivita ed organizzazione”;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze di concerto con il Ministro delle
Finanze del 30 giugno 2021,

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, méea“Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in partiaod gli artt. e 48 e 134 IV comma;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile 8etvizio Direzione, per quanto concerne la
regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del dexreegislativo 267/2000, cosi come sostituito
dall'art. 3 comma 1 lett. b del D.L. 10/10/20121i74;

Acquisito il parere di legittimita espresso dal &tgrio Comunale parimenti allegato alla presente
deliberazione quale sua parte integrante e soslanzi

Con voti unanimi favorevoli espressi a termineegjde;

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decretgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, rtendelle disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica avente riguardo al: gtliRemento recante [lindividuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piarssarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO)” e secondo lo schema definda Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’&eomia e delle Finanze del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022@, che allegato alla presente deliberazione
con la lettera A) ne costituisce parte integrardestanziale;

2) di escludere dall'approvazione del Piano Integdh Attivita e Organizzazione gli adempimenti

di carattere finanziario non contenuti nell’elerdiccui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

3) di disporre la pubblicazione della presentebdeiizione unitamente all’allegato Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione, all'interno di “Ammistrazione trasparente”, Sezione “Disposizioni
Generali”, sotto Sezione “Atti Generali”;

4) di dare atto che si provvedera alla trasmissibel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026, come approvato dalla presente delibmmazial Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai séeiart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113;



5) di ottemperare agli obblighi in materia di trasgnza disposti dal D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., con
pubblicazione del presente atto sul sito interrstituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Successivamente,
con separata unanime votazione, espressa a tednileigge, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
NASI Cristiana Dr.ssa Sonia ZEROLI



